ARDAHAN UNIVERSITESI SUREKLI iSCi DISIPLIN iSLEMLERINE DAIR
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hukumleri
Amagc ve Kapsam

MADDE 1 - Bu Y0nergenin amaci, is mevzuati hiikiimlerine gore 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (D) bendi kapsaminda siirekli ig¢i olarak istihdam edilen
is¢ilerin disiplin silireglerine ve uygulamalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-Bu Yénerge, 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili maddelerine ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- Bu Yonerge’de gegen;

a) Birim Yetkilisi: Siirekli iscinin gorev yaptig: birimin amirini,

b) Disiplin Kurulu: Toplu is s6zlesmesi kapsaminda gorevlendirilmis disiplin kurulunu,
¢) Disiplin Cezasi: 4857 say1li Is Kanunu ile is sézlesmesi ve eklerinde belirtilen cezalar,

¢) Incelemeci: Birim yetkilisince Disiplin Amirine tutanakla bildirilen disipline konu olayim
ilgili disiplin kuruluna sevkini degerlendirmek Uzere Disiplin Amiri tarafindan gorevlendirilen
kisiyi,

d) Sorusturmaci: Disiplin Amiri adina sorusturmay1 yapmakla gorevlendirilmis kisiyi,

e) Is¢i: Kurumda calisan siirekli iscileri,

f) Isveren: Kurum Rektorliigiinii,

g) Disiplin Amiri: Kurum Genel Sekreterini,

g) Kurum: Ardahan Universitesini,

h) Rektor: Ardahan Universitesi Rektorind,

1) Senato: Ardahan Universitesi Senatosunu,

i) Toplu Is Sézlesmesi (TIS): Ardahan Universitesi ve ilgili is¢i sendikasi arasinda imzalanan
sozlesmeyi,

Ifade eder.



IKINCi BOLUM
Disiplin Surecleri ve Disiplin Kurullar:
Disiplin Siireclerinin Isleyisi

MADDE 4- (1) is¢inin disiplinsizliginden kaynaklanan ya da is¢inin de miidahil oldugu bir
olay vuku buldugunda, durum olaya sahit olan en az iki kisi tarafindan tutanak altina alinir.
Bireysel sikayetlerde tutanak zorunlu degildir.

(2) Isci hakkindaki sikayetlerin ya da hakkinda tutulan tutanaklarin 6ncelikle gorevli oldugu
birimce degerlendirilmesi esastir. Birim yetkilisi, kisinin yazili bilgisine basvurularak bir
degerlendirmede bulunabilir. Olayin sug teskil ettigi kanaatinin olusmasi1 durumunda konu ilgili
evrak ile birlikte Disiplin Amirine sunulmak tizere Personel Daire Bagkanligina iletilir.

(3) Disiplin Amiri, kendisine bildirilen olay hakkinda sorusturma agilip agilmamasina karar
verilmek Gzere incelemeci gérevlendirebilir. Inceleme siiresi 1 (bir) aydir. Gerektiginde bu siire
bir defaya mahsus olmak iizere 15 (on bes) giin daha uzatilabilir.

(4) Disiplin Amiri, incelemecinin sorusturma acilmast yoniindeki teklifine katilmasi
durumunda sorusturma baglatir. Sorusturmanin gizliligi esastir.

(5) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasi ile ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkigsiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma
yetkisine haizdir. Sorusturma sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin
ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar1 gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

(6) Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

(7) Sorusturma gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren {i¢ ay i¢inde tamamlanir.
Sorusturma bu sire icerisinde tamamlanmaz ise sorusturmaci gerekceli olarak her defasinda en
fazla sorusturma siiresi kadar ek siire talep edebilir. Disiplin amiri gerek¢eyi degerlendirerek
karar verir.

(8) Sorusturma tamamlandiktan sonra sorusturma dosyasi, sorusturmayi agan disiplin
amirligince karar verilmek {izere Disiplin Kuruluna gonderilir.

Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi
Disiplin Cezas1 verme yetkisi Disiplin Kuruluna aittir.
Disiplin Kurulunun Kurulmasi ve Calisma Esaslar:

MADDE 5 - (1) Disiplin kurulu, biri Bagkan olmak Uzere igverenin segecegi 2 asil 2 yedek liye
ile sendikanin segecegi 2 (iki) asil ve 2 (iki) yedek tyeden kurulur. Asil tye mazereti dolayisiyla
isyerinde bulunmadig1 hallerde yedek tiye kurula katilir. Taraflar bu kurula sececekleri asil ve
yedek tiiyelerini toplu is sozlesmesinin imza tarihinden itibaren bir ay i¢inde birbirlerine
bildirmek zorundadirlar.

(2) Disiplin Kurulu; sorusturma dosyasi ve sorusturma raporu zerine igsverence intikal ettirilen
konular1, 4857 sayili Is Kanunu ile toplu is sozlesmesinin hiikiimleri uyarinca inceleyerek
karara baglar. Disiplin Kurulu 4857 sayil1 s Kanunu’nun 25/11 maddesi dahil olmak izere toplu
is sozlesmesi ekinde yer alan disiplin ceza cetvelini uygular.



(3) Disiplin kuruluna gitmeden disiplin kurulu bagkan1 veya birim amiri ilgili konuya iliskin
sendika liyesinden yazili agiklama isteyebilir. Disiplin kurulu karar1 olmadan caligsana ihtar
cezasi disinda ceza verilemez.

(4) Disiplin Kurulu isverenin liizum gordigii hallerde toplanir. Kurul Bagkani tarafindan
yapilacak ¢agr1 2 (iki) giin once iiyelere duyurulur. Bu ¢agrida toplant1 yer, giin ve saati ve
gundemi belirtilir.

(5) Kurul, en az ii¢ iiye ile toplanir. Ancak, isverenin yazili ¢agrisina ragmen sendika
temsilcilerinin toplantiya katilmamasi halinde kurul 2 (iki) iiye ile toplanip karar alabilir.
Oylarin esit olmas1 halinde Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglar.

(6) Kurul, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla
dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini aynen verebilir,
hafifletebilir veya reddedebilir. Kurul gerek goriirse karar verebilmek igin her tirli delil
toplayabilir; ilgili is¢iyi dinleyerek tekrar savunmasini alabilir. Yaziyla tekrar savunma yapmasi
istenmesine ragmen yapilan yazili davete icabet etmeyen ilgili hakkinda dosya Uzerinden karar
alinir.

Alinan kararlar kesin olup; islenen fiille, ekli ceza cetvelinde belirtilen maddelerden, birden
fazlasina aykir1 hareket edildigi saptanirsa, cezalarin en agiri, fiiller ayni ise bir tst derecenin
cezast uygulanir.

Disiplin Kurulunun verdigi ihrag cezasi igverene teblig edildigi tarihten itibaren, 4857 sayili
Kanunun 26’nc1 maddesinde 6ngoriilen 6 (alt1) 1s giinliik siire islemeye baslar, toplu sézlesme
eki ceza cetvelinde yer almayan disiplin suglari i¢in, Disiplin Kurulu, fiilin niteligine gore
cetveldeki miieyyidelerin birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gore karar alir.

(7) Disiplin kurullart konunun kurula teblig edildigi tarihten itibaren en ge¢ 6 (alt1) is giinii
icerisinde kararini verir ve Disiplin Amirine bildirir. Kurulca talep edilen bilgi ve belgelerin
kurula ulasmamasi halinde Disiplin Amiri tarafindan makul ek stire verilir.

(8) Kurul tyesi, kurulda durumu gorisiilecek kisi ile ilgili olarak;

a) Aralarinda evlilik bagi kalksa bile esinin isminin gectigi sorusturmada,

b) Kendisi veya esinin altsoy veya ustsoyunun isminin gectigi sorusturmada,
c) Kendisi ile arasinda evlatlik bagi bulunanin isminin gegtigi sorusturmada,

¢) Uclincli derece de dahil olmak (izere, kan veya kayin hisimligini olusturan evlilik bagi kalksa
dahi kayimn hisimlig1 bulunanlarin isminin gegtigi sorusturmada,

d) Nisanlisinin isminin gegtigi sorusturmada, yer alamaz.

e) Kurul giindemine gelen fiilin sahidi ya da sikayetcisi konumunda olmasi durumunda da bu
sorusturmaya ait kurul toplantilarina katilamaz. Bu sekilde eksilen iiyelikler yedek tiyelerden
tamamlanir. Yukarida sayilan durumlarin varliginin sonradan tespiti halinde yapilan sorugturma
tiim siire¢ ve sonugclari ile birlikte hiikiimsiiz kalir.



(9) Kurul, kendilerine taninan sure i¢inde sorusturma raporu uzerine hakkaniyete uygun olarak
4857 sayili Is Kanunu ile is s6zlesmesi ve eklerinde yer alan hiikiimler cercevesinde karar
vermekle yukimlidar.

(10) Kurul, kendilerine verilen gorev ile ilgili olarak Kurum igindeki ve belge talep edebilir.

(11) Kurul, kendilerine verilmis olan gérevinin icrasi kapsaminda edindigi bilgi ve belgelerin
gizliligini muhafaza etmekle yiikiimliidiir.

Disiplin Cezalarmin Belirlenmesinde Dikkat Edilecek Hususlar
MADDE 6 -Disiplin Kurulu, somut olayda;

a) Eylemin islenis bicimini,

b) Eylemin islenmesinde kullanilan araglari,

c) Eylemin islendigi zaman ve yeri,

¢) Eylemin konusunun 6nem ve degerini,

d) Meydana gelen zarar veya tehlikenin agirligini,

e) Iscinin kast veya taksire dayali kusurunun agirhigimni,

f) Iscinin giittiigii amac ve saiki, goz oniinde bulundurarak disiplin cezasin1 6nerir.

UCUNCU BOLUM
Savunma Hakki, Cezalarin Uygulanmasi, Zamanasimi Ve itiraz
Savunma Hakki

MADDE 7 - (1) Sorusturulana iddialar hakkinda savunma imkan1 taninmadan disiplin cezas1
verilemez. Savunma davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
oldugu, savunmasini yapmadig: takdirde savunmasindan vaz ge¢mis sayilacagi bildirilir.

(2) Is¢i, savunma istemi kendisine teblig edildikten sonra 7 (yedi) giin icinde yazili olarak
savunmasini Verir.

(3) Is sdzlesmesinin feshi gereken durumlarda sozIlii savunma esastir. Ancak muhatabin sozlii
savunma vermekten feragat ettigini yazi ile bildirmesi durumunda yazili savunmasi alinir.

(4) Herhangi bir sekilde savunma vermekten kaginan ya da siiresi iginde savunma vermeyen
is¢i, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir. Bu durum, savunma istem yazisinda is¢iye bildirilir.



Cezalarin Uygulanmasi ve Tebligat

MADDE 8 - (1) Hakli nedenle fesih (isten ¢ikarma) cezasi isveren tarafindan, diger disiplin
cezalar1 Disiplin Amiri tarafindan uygulanir.

(2) Isveren ya da Disiplin Amiri, disiplin kurulunca teklif edilen cezalar1 aynen uygulayabilir,
hafifletebilir ya da cezaya gerek gérmeyebilir.

(3) isveren ya da Disiplin Amirince sorusturma siirecinde herhangi bir usul eksikligi oldugunun
tespiti ya da delillerin ve ifadelerin yeterince degerlendirilmedigi kanaatine ulasilirsa dosyanin
yeniden degerlendirilmesi ya da eksikliklerin giderilmesi is¢i disiplin kurulundan istenebilir.
Bu durumda disiplin kurulu en gec 1 (bir) ay i¢inde nihai kararin1 isveren ya da Disiplin Amirine
bildirir.

(4) Disiplin cezalarinin igveren ya da Disiplin Amiri tarafindan is¢iye yazili ve teblig-tebelliig

belgesi karsiliginda tebligi esastir. Bu sekilde tebligatin miimkiin olmadigi durumlarda 7201
say1l1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore tebligat yapilir.

(5) Gerek disiplin cezas1 gerekse de disipline dair diger sureclerde is¢inin kendisine gonderilen
teblig evrakini teslim almak istememesi durumunda, teblige konu evrakin igerigi kisiye sozli
olarak anlatilir ve bu durum Kurumda gorevli en az 2 (iki) memur tarafindan tutanak altina
alinarak tebligata konu evrak teblig edilmis sayilir.

Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma, kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gérevi basinda kalmasinda
sakinca goriilecek isciler hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. isveren gerekli hallerde
sorusturma tamamlanincaya kadar gorevden uzaklastirma karar1 alabilir. Gorevden
uzaklastirma karari, en fazla u¢ ay siireligine alinabilir. GOrevden uzaklastirilan is¢iye bu Toplu
Is Sozlesmesinde belirtilen fiilen ¢alismak suretiyle hak edecegi alacaklar1 6denmez. Diger
alacaklarinin %' i 6denir. Sorusturma sonunda isten ¢ikarma cezast disinda ceza alan veya
cezaya gerek duyulmayan hallerde alinmis olan gorevden uzaklastirma tedbiri isveren
tarafindan derhal kaldirilir ve goérevden uzaklastirilan is¢inin fiilen ¢alismadigi icin kesilen
ucretleri de dahil olmak Gizere tum kesintiler geri 6denir.

Zamanasimi

MADDE 9- (1) Ihtar cezasmi gerektiren hallerde fiilin 6grenildigi tarihten itibaren 1 (bir) ay
icinde, licret kesintisi cezasini gerektiren hallerde fiilin 6grenildigi tarihten itibaren 3 (ii¢) ay
icinde, is akdinin feshi cezasini gerektiren hallerde ise 6 (alt1) ay icinde disiplin sorusturmasina
baslanmasi zorunludur. Ancak isveren ya da Disiplin Amirince, konunun sorusturma ag¢ilmasini
gerektirip gerektirmedigi ile ilgili degerlendirme yapmak (izere incelemeci gorevlendirilmis ise
sorusturma baglanmasina iliskin zaman asimi siireleri inceleme raporunun isveren ya da
Disiplin Amirine tesliminden sonra baglar.

(2) Fiilin 6grenilme tarihi, konunun yazili olarak isveren ya da Disiplin Amirine ulastigi, ¢esitli
yazili gorsel medya araclarinda yer aldigi tarihte baglar. Birim yetkilisince yapilan geg
bildirimlerde sorumlular hakkinda ayrica islem tesis edilmesi ile ilgili degerlendirme yapilmasi
icin konu Isverene bildirilir.

(3) Belirtilen siireler iginde disiplin sorusturmasina baglanmadigi veya disiplin cezasini
gerektiren fiilin islendigi tarihten itibaren, nihayet 2 (iki) y1l i¢inde disiplin cezasi verilmedigi
takdirde, ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.



(4) 4857 sayilh Is Kanunu’nun hakli nedenle feshi gerektiren hiikiimleri cercevesinde
uygulanacak disiplin cezalarinda ceza islemi disiplin kurulu karar tarihinden itibaren 6 (alt1)
isgiinii icinde uygulanir. Bu cezalar icin zaman asimu siresi fiil tarihinden itibaren 1 (bir) yildir.

Yargi Yolu

MADDE 10 -Siirekli isci, hakkinda uygulanan disiplin cezalarina karsi is mahkemelerinde
dava acabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Disiplin Cezalariin Yarg: Yerince iptali

MADDE 11-Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi igerisinde, zamanasimi stiresinin dolmasi
veya 3 (U¢) aydan daha az stire kalmas1 héalinde en gec 3 (U¢) ay icinde karar gerekcesi dikkate
alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

Sekretarya

MADDE 12-Disiplin kurullarinin sekretarya hizmeti Personel Daire Baskanliinca yerine
getirilir.
HUkum Bulunmayan Haller

MADDE 13- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, 4857 sayili Is Kanunu, diger
mer’i mevzuat, Bireysel Is Sozlesmesi ve Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri uygulanur.

(2) Bu Yonerge’de yer almasa dahi, 4857 sayili Is Kanunu’nun yénetim hakki kapsaminda
isverene verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayili Is Kanunu’nun
igverene acikca verdigi bir yetkinin, bu YoOnerge’de yer almadigi gerekgesiyle
kullanilamayacag iddia edilemez.

Yurarlik

MADDE 14-Bu Yonerge, Universite Senatosunun 07.08.2026 tarihli ve 2026/109 sayil1 karari
ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yurutme

MADDE 15-Bu yo6nerge hikiimleri Ardahan Universitesi Rektorii tarafindan yUrGtalar,



